SChUlordnung | " | AKADEMIE

"~ ST. FRANZISKUS

Die Schulordnung (SchOQ) ist Bestandteil des Ausbildungs-f Schulvertrags und regelt ergénzend dazu
die Rechtsbeziehung zwischen der Akademie St. Franziskus (nachfolgend auch mit ASF bezeichnet}
und den Auszubildenden.?

§1  ORGANISATION DER AUSBILDUNG

Die Ausbildung umfasst einen theoretischen (Berufsfachschule und Hochschule (Ausbildungsintegrie-
rende Studienprogramm, B. Sc. Pflege dual (DS)) und einen praktischen Teil.

(1) Die theoretische Ausbildung in der ASF (Berufsfachschule) gliedert sich in theoretischen und
fachpraktischen Unterricht. Der Unterricht wird von padagogischen Mitarbeitern der ASF und
Fachdozenten in den Theoriephasen im Rahmen von Prasenzunterricht oder digital erteilt.

Die Aushildungsorganisation und -koordination erfolgt zentral. In den Theoriephasen Ubernimmt
jeweils ein Mitarbeiter der ASF die organisatorische Verantwortung fir den Kurs. Jedem Auszu-
bildenden wird ein padagogischer Mitarbeiter als Lernberater zugeteilt.

Die Stundenplanung erfolgt zentral. Die aktuellen Pléne sind unter ,Meine Daten" im ONLINE-
Bildungsportal der ASF (easySoft) einzusehen. Bei Nicht-Erscheinen eines Dozenten ist unver-
ziiglich? Meldung im Akademiebiro (ASFB) zu geben. Zeitfenster sind fir das Selbststudium zv
nutzen. in der Theorie werden wéchentlich circa 37 Unterrichtseinheiten (1 UE umfasst 45 Minu-
ten) zwischen 08:00 und 16:30 Uhr erteilt.

Standard-Unterrichtszeiten:
08:15 bis 09:45 Uhr 12:20 bis 13:50 Uhr
10:05 bis 11:35 Uhr 14:10 bis 15:40 Uhr

Der theoretische Unterricht ist Bestandteil der tariflichen Arbeitszeit3. Unterrichtszeit ist be-
zahlte Dienstzeit. Es besteht Anwesenheitspflicht. Fehlzeiten sind in der Ausbildungsdokumen-
tation 1) Stundennachweis vom Auszubildenden seibst und korrekt zu dokumentieren.

Ein Schultag/ Hochschultag umfasst acht Unterrichtseinheiten bzw. entspricht einem Werktag.

Im Unterricht wird ein diszipliniertes Verhalten erwartet. Unter anderem ist der Verzehr von
Getrianken und Speisen in den Kurs- und Seminarrdumen nicht gestattet. Wasser im Glas wird
toleriert. Elektronische Medien (Handys, Laptops, Smartphones, Tablets, 0.4.} dirfen wahrend
der Unterrichtszeiten, d.h. auch wihrend Gruppenarbeitsphasen, generell nur in Absprache mit
dem Dozenten genutzt werden. Im Allgemeinen sind diese auszuschalten und in der Tasche zu
verwahren. Rauchen ist auf dem Geldnde der ASF und deren AulRenbereichen nicht gestattet.
Raucher haben die Méglichkeit, den ausgewiesenen Raucherbereich des Bonifatius Hospitals
zu nutzen.

1 Aus Griinden der Vereinfachung der Lesbarkeit wird keine geschlechtsspezifische Trennung vorgenommen.

2 Finf Minuten nach Unterrichtsbeginn.

3 Unterrichtszeit ist Dienstzeit. Dies gilt auch fiir die Unterrichtseinheit SOL; Organisation, Lernberatung, etc. Die Unterrichts-
einheiten sind curricular — auch was den Umfang anbelangt - verbindlich festgelegt. Unterrichtsausfall kann es daher nicht ge-
ben. Planungsinderungen resultieren stets aus aktuellen, zwingenden Bedingungen. Sie sind somit kurzfristig und kdnnen alle Un-
terrichtseinheiten und -planungen betreffen. Bitte beachten Sie diese Bestimmungen bei der Flanung lhrer Freizeit.
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(2) Die praktische Ausbildung findet in kooperierenden Einrichtungen statt. Die Kooperations-
einrichtungen sind gemifR Kooperationsvertrag fir die Sicherstellung der praktischen Anleitung
zustindig. Die IST-Stunden sowie die Anleitungsstunden sind zu dokumentieren und von den zu-
stindigen Personen der Lernorte abzuzeichnen (2 Beurteilungsbogen).

Die Plane der praktischen Ausbildung werden durch die ASF erstellt. Die Auszubildenden sowie
Vertreter der Praxislernorte konnen diese Gber das im ONLINE-Bildungsportal der ASF (PUBLISH)
einsehen. Die Auszubildenden sind verpflichtet, sich acht Wochen vor der nachsten Praxisphase
mit dem [ Meldebogen beim Praxislernort per Email — Cc. An info@akademie-franziskus.de —
anzukUndigen. Bei Anderungen der Planung ist der Auszubildende verpflichtet, sich abzumelden
und sich —wiederum mit einem ausgefillten Meldebogen — bei dem neuen Praxislernort anzumel-
den.

Die Veroffentlichung in den Dienstplanprogrammen bzw. das Erscheinen in den Dienstplanen der
Praxislernorte erfolgt verantwortlich durch und in den Einrichtungen. Bei Bedarf bzw. aufgrund
von akuten Verénderungen kann es zu kurzfristigen Aktualisierungen der Planungen kommen.

Die Auszubildenden des AUSBILDUNGSINTEGRIERENDEN STUDIENPROGRAMMS (DS) haben
eine 38,5 Stunden-Woche mit einem SOL-Schultag (7,7 h). Die DS-ler sind

- Montags (gerade Jahreszahlen) bzw.
- freitags (Jahrgdnge mit ungeraden Jahreszahlen des Kursbeginns)

mit SOL-Schultag (7,7 h) einzuplanen. Die werktagliche regulare Arbeitszeit betrigt 7,7 Stunden.
Im ambulanten Handlungsfeld kann von dieser Regelung abgewichen werden und die SOL-Stun-
den auf die Werktage verteilt werden.

Die Begleitung der praktischen Ausbildung sowie die Betreuung und Beratung der Praxislerorte
wird durch die Mitarbeiter der Akademie St. Franziskus gewahrleistet:

Pro Praxisphase ist mindestens eine Praxisbegleitung inkl. Férdergespréch (PB) zu erbringen =
Pflicht-PB. Zu den Ausnahmen zihlen diverse Fach- und Hospitationseinsatze oder individuelle
Forderprogramme.* Die Terminkoordination erfolgt durch die Mitarbeiter des ASFB. Termin-
vorschlage konnen gerne eingereicht werden.

Der Auszubildende erhilt eine E-Mail an das Outlook Konto der Akademie St. Franziskus mit den
genauen Terminangaben fir die PB. Der Praxislernort erhélt dieselbe Email. Der Auszubildende
hat den genannten Termin mit dem Praxislernort bzw. dem Dienstplanverantwortlichen abzu-
stimmen. AnschlieRend ist der Termin vom Auszubildenden zu bestétigen oder - falls wichtige
Griinde gegen den Termin sprechen - neu zu koordinieren. Ziel ist es, bis zur Mitte der Praxisphase
eine PB oder FG durchzufithren. Samstags, sonntags sowie an Feier- und Brickentagen finden
keine PB statt.

Die Planung erfolgt mit Vorlaufzeit. Kurzfristige Anderungen bzw. kurzfristig geplante PB resul-
tieren aus frei gewordenen Terminen oder individuellen Lernbedarfen. Es handelt sich dabei um
Begleitungen des Alltags.

Nicht wahrgenommene Pflicht-PBs werden als nicht erbrachte Leistungen bewertet.

Das Praxisbegleitungskonzept (9 PB-Konzept Nachweis) gibt den Auszubildenden eine Orien-
tierung Gber die inhaltlichen Schwerpunkte der PraxisBEGLEITUNGEN. Das Konzept sowie die
Aufgaben und Auswertungs-/ Beurteilungsbdgen sind kompetenzorientiert. Es handelt sich um
eine Begleitung im Sinne einer Férderung. Ziel ist u.a. die Unterstitzung des Theorie-Praxis-
Transfers. Der Lernprogress und -erfolg wird gemeinsam (Selbst- und Fremdbeurteilung) einge-
schatzt.

4 Davon abweichend kann der Lernberater zusatzliche PraxisBEGLEITUNGEN verbindlich festlegen. Diese dienen der Férderung
der/des Auszubildenden und bieten zudem die Maglichkeit, schlechtere Leistungen auszugleichen, da nur eine bastimmte Anzahl an
PB in die Notenfindung einfliefen.
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(3)

Sowohl die [ Bewertungen der PraxisBEGLEITUNGEN als auch die | Beurteilungen der Praxi-
sphase sowie die [ Bewertungen der Praxislernaufgaben und Portfoliofihrung flieRen in die
Endnote fir die Praxis bzw. Vornotes ein.

Die Auszubildenden sind fir die Dokumentation der praktischen Ausbildung selbst verantwortlich.
Mit Beginn des zweiten Semesters fihrt jeder Auszubildende ein Portfolio mit den bildungs-
gangspezifischen Unterlagen. Das Portfolio dokumentiert die Ausbildung und den Lernprogress.
Damit auf die erforderlichen Ausbildungsinstrumente zugegriffen werden kann, werden an die
Auszubildenden persénliche Kennworter (ONLINE-Portal) vergeben,

In der ersten Woche der Praxisphase fiihren die Auszubildenden mit dem verantwortlichen Pra-
xisanleiter oder der verantwortlichen Pflegeperson ein Gesprach in dem Lernvereinbarungen ge-
troffen werden. Im Verlauf findet ein Fordergespréch (s.0.) statt. Bedarfsorientiert werden weitere
Forder- und Beurteilungsgesprache gefihrt. Zum Ende der Praxisphase, spitestens in der letzten
Woche, findet ein Abschluss-/ Beurteilungsgesprich statt. Im Rahmen dieses Gespriches wird
die Beurteilung der Praxisphase thematisiert. Bei Bedarf nimmt ein Mitarbeiter der ASF an den
Gesprachen teil.

Die Instrumente® sind im Portfolio abzuheften und am ersten Tag der sich anschlieRenden The-
oriephase —nach der Reflexion der Praxisphase — abzugeben. Zudem ist das Portfolio dem zustsn-
digen Lernberater nach Aufforderung vorzulegen und zu jedem Lernberatungstermin mitzubrin-
gen. Der Auszubildende hat darauf zu achten, dass das Portfolio immer sorgsam sowie vollstandig
und korrekt gefiihrt ist. Das Portfolio verbleibt wéhrend der Praxisphase im Praxislernort, wih-
rend der Theoriephase in der ASF.

Beurteilungen fir Praxisphasen, die aufgrund des Handlungsfeldes undfoder der Dauer eher eine
orientierende Funktion im Sinne einer Hospitation haben, sind auf wenige zentrale Beurteilungs-
kriterien bzw. Kompetenzbereiche zu begrenzen - B Beurteilungsbogen fir Pflicht-/ Funktions-
und Kurzpraxisphasen (k-PFSBB). Die in diesen Phasen zu erbringenden Leistungen der Auszy-
bildenden (u.a. Férdergesprache, Praxislernaufgaben) werden von dem jeweils verantwortlichen
Lernberater - vorzugsweise im Rahmen eines Lernberatungsgespraches - vorgegeben.

Zwischen den Theoriephasen ist in der Regel eine schriftliche Ausarbeitung (Pflichtleistung) zu
erstellen: Ab der ersten Praxisphase sind transferorientierte Praxislernaufgaben (PLAs) zu bear-
beiten. Die zu bearbeitende PLA ist entweder mit der Praxisphase bzw. dem Praxislernort gekop-
pelt und/ oder wird von dem Lernberater zugewiesen. Die Abstimmung, ob und welche PLA in der
Praxisphase zu bearbeiten ist, erfolgt (1.) vor bzw. spatestens in der ersten Woche der Praxisphase
und (2.) zwischen dem Auszubildenden und dem Lernberater.

Praxislernaufgaben sind gemaR [ ASF-Standard fir schriftliche Ausarbeitungen und in der Vor-
lage (1) PH 10_PraxisLernAufgabe) zu erstellen und in MOODLE hochzuladen.

Tatigkeiten, die einen bestimmten Ausbildungsstand erfordern (bspw. s.c.- sowie i.m.-Injektio-
nen, kapillare Blutentnahme, Umgang mit Infusionen, Transfusionen, Katheterismus) dirfen erst
nach entsprechendem Fachunterricht selbststindig durchgefiihrt werden.

5 Vornotenregelung: Gewichtung: 25% Leistungen wahrend der Ausbildung: 75 % Prifungsleistungen im Rahmen der Abschiusspri-
fungen.
6 U.a. die Unit-Beschreibungen der bereits absolvierten Theoriephasen sowie die Modulbeschreibungen der Hochschule (rur DS).
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Der Umgang mit medizinisch-technischen Geréten ist erst nach offizieller Einweisung gestattet.
Die Auszubildenden sind aufgefordert, die Medizingerite, in die sie im Rahmen ihrer praktischen
Einsdtze eingewiesen werden, in einem persénlichen Medizin-Geréte-Pass/Nachweisheft Uber die
Durchfiihrung einer Einweisung der Anwender gemaR § 5 Abs. 2 MPBetreibV, zu erfassen.

Die Applikation von Medikamenten sowie Medikamentenzusétzen iiber liegende Zugange (PVK,
ZVK, Portkatheter, u.a.) ist nur unter Aufsicht einer Pflegefachpersonen gestattet.

(4) Ab Mitte der Ausbildung - nicht friher - sind Nachtdienste? zu absolvieren. In der Regel werden
diese beim Trager der praktischen Ausbildung geleistet. Die Dokumentation der geleisteten
Nachtdienste erfolgt durch den Auszubildenden und wird durch den Praxisanleiter oder der Stati-
onsleitung gekennzeichnet (2 Nachtstunden Nachweis).

§2  TEILNAHME AN DER AUSBILDUNG

(1) Werden Ausbildungsveranstaltungen an andere Orte verlegt (z.B. Seminare, Besichtigungen,
Fortbildungen), besteht stets Teilnahmepflicht fir aile.

(2) Die Aushildungsdokumentation bzw. der Nachweis der Ausbildungszeiten erfolgt in der Ausbil-
dungsdokumentation B Stundennachweis — eine Ubersicht der Ausbildungszeiten fiir jeden ein-
zelnen Kalendermonat. Der Auszubildende ist fir die korrekte Dokumentation und Abgabe ver-
antwortlich:

Mittels des Stundennachweises werden lhre Ausbildungsabschnitte lickenlos erfasst, d.h. die
Lernorte sowie die An- und Abwesenheiten und die tatsichlich absolvierten Stunden (IST-
Std.). Dieses Dokument ist am Ende jeden Monats sowie am Ende jeder Praxisphase im ORIGI-
NAL in der ASF einzureichen. Fir einen neuen Praxislernort erhalten Sie einen neuen Stunden-
nachweis. Theorie- und Urlaubszeiten werden in dem laufenden Monat hinzugefiigt.

Eine Kopie des Stundennachweises ist bis zum o4. des Folgemonats bei Ihrem Triger einzu-
reichen, da die Zulagen anhand der tatséchlichen Dienste berechnet werden. Sonstige Ausbil-
dungszeiten (Theoriezeiten/-tage (ASF/ HS, Urlaub) in dem Monat sind unter Lernort — ohne
Angabe von Nettoarbeitszeiten — einzutragen.

(3) Istein Auszubildender durch Krankheit oder nicht vorhersehbare wichtige Griinde verhindert an
der theoretischen (Berufsfachschule, Hochschule) oder praktischen Ausbildung (Praxis) teilzu-
nehmen, so hat er stets vor Dienstbeginn den jeweiligen Lernort zu informieren. Wihrend der
Praxisphase ist zusatzlich - im Verlauf des ersten Krankheitstages — das Akademiebiiro (telefo-
nisch oder per Email) zu informieren.

Bei Verspatungen, vorzeitigem Verlassen des Unterrichts, u.4. ist das Akademiebiro zu informie-
ren, d.h. der Auszubildende meldet die Verspétung, das vorzeitige Verlassen des Unterrichts oder
auch zwischenzeitliche Fehlen im Akademiebiiro unmittelbar an.

Der Auszubildende (Arbeitnehmer) ist verpflichtet, dem Arbeitgeber (Triger der praktischen
Ausbildung) und der Akademie St. Franziskus die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich mitzuteilen. Eine Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer (AU) ist ab dem ersten Krankheitstag vorzulegen®.

7 Mindestens 8o Stunden, maximal 120 Stunden Nachtdienst bis zum Ende der Ausbildung.

¥ Abweichende Regelung einiger weniger Trager der praktischen Aushildung: Dauert die Arbeitsunfahigkeit [anger als drei Kalender-
tage, hat der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Daver spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.
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(5)

[47]

P
(i

Wenn der Zeitpunkt des mdglichen Dienstbeginns nach einer Arbeitsunfahigkeit bekanntist, hat
der Auszubildende dieses dem Praxislernort mitzuteilen, damit entsprechende Planungen mog-
lich sind. Ebenso ist das Akademiebiiro iiber die voraussichtliche Dauer bzw. tatsachliche Fehlzeit
zu informieren (per Email unter Verwendung der EFehlzeitenmeldung bzw. Krank-/Gesundmel-
dungen). Die Meldung muss am Tag der Wiederaufnahme des Dienstes im Akademiebiiro vor-
liegen.

Bei Wiederaufnahme des Dienstes oder Teilnahme an der theoretischen Ausbildung wiahrend der
vom Arzt bescheinigten Arbeitsunfihigkeit ist vor Antritt des Arbeits- bzw. Schulweges die Aka-
demie zu informieren.

Im Ausland ausgestellte Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen miissen Ubersetzt werden.

In besonderen Ausnahmefillen kann der Auszubildende auf Antrag ([ Urlaubs-/Befreiungsan-
trag) in Absprache mit der Akademie St. Franziskus vom Dienst/ Unterricht befreit werden. An-
fragen sind an das Akademiebiro (info@akademie-franziskus.de) zu richten bzw. dort personlich
zu stellen. Dienstbefreiungen sind auf die Fehlzeiten anzurechnen und von den Auszubildenden
Zu verantworten.

Arzttermine kénnen nurim Notfall in die Dienst-f Unterrichtszeit gelegt werden. Anfragen dies-
beziglich sind ausschlieBlich an das AkademiebUro zu richten. Eine entsprechende Bescheini-
gung des Arztes {ber die Daver des Arztbesuches ist vorzulegen.

Fehlzeiten/ Fehlstunden in Theorie und Praxis sind in den Ausbildungsnachweisen (B Stun-
dennachweis) zu dokumentieren.

Die Frei- und Urlaubszeit dient der Erholung und Wiederherstellung der Arbeitskraft. Insofern
werden Nebenbeschiftigungen seitens der ASF nicht befirwortet bzw. setzt die Zustimmung der
ASF voraus, dass sich die Nebentitigkeit nicht negativ auf die Leistungsfahigkeit des Auszubil-
denden auswirkt, die Leistungen insgesamt ausreichend und besser sind. Vor diesem Hinter-
grund sind Antrége fir eine geringfiigige Beschéftigung an den Tréger der praktischen Ausbil-
dung zu richten. GemaR § 8 des Bundesurlaubsgesetzes dirfen im Urlaub befindliche Arbeitneh-
mer , keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit leisten®, d.h. wéhrend der Ur-
laubszeiten muss auch die Nebenbeschaftigung ruhen.

LEISTUNGSBEWERTUNG/NACHWEISE

Die Lernerfolgsiiberpriifungen (LU) dienen der qualitativen Feststellung von individuellen Lern-

prozessen und -ergebnissen. Sie sind Grundiage fir die weitere Férderung der Lernenden. Leis-

tungshewertungen sind Voraussetzung fiir die Bescheinigung iber die erfolgreiche Teilnahme an

der Ausbildung. Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die in der Ausbildung vermittelten

Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Bewertung und Gewichtung erfolgen in Abhangig-

keit von den Aufgaben bzw. dem Anforderungsbereich und dem Ausbildungsabschnitt.

Bewertet werden

- schriftliche Leistungen (Klausuren (sLU), Ausarbeitungen)

- mindliche Leistungen (Miindliche LUs (mLUs), Vortrage, Referate)

- praktische Leistungen  (PraxisBEGLEITUNGEN, praktisch-mindliche LUs (pmLO0), Praxis-
lernaufgaben, Beurteilungen der Praxis etc.)

- das Portfolio u.a. Vollstandigkeit der eingereichten Instrumente

Die Terminvergabe fir Wiederholungsprifungen erfolgt durch die ASF.




(2) Pro Semester hat der Auszubildende mindestens ein Lernberatungsgesprach (LBG) wahrzuneh-
men?. Die Terminvereinbarung erfolgt iber das Akademiebiiro (info@akademie-franziskus.de).
LBGs finden in der Regel wahrend der Theoriephasen statt.

(3) Hat ein Auszubildender aufgrund von Krankheit/ Fehlzeit Leistungsnachweise nicht erbracht, ist
folgendes Verfahren verbindlich:

Die Entschuldigung/Abmeldung hat vor Beginn der Lernerfolgsiberpriifung und persénlich zu
erfolgen. Eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit ist noch am selben Tag
einzureichen.

Der Auszubildende hat sich unaufgefordert an dem darauffolgenden Werktag per Email
zwecks Terminvereinbarung zu melden. Wenn der vereinbarte Nachholtermin in eine Praxis-
phase fllt, ist der Auszubildende fir die Zeit vom Dienst zu befreien bzw. ist die Dienstzeit
entsprechend anzupassen. Nach Méglichkeit wird der Leistungsnachweis direkt erbracht oder
auf einen Samstagvormittag terminiert. Die Terminwahrnehmung ist jeweils verbindlich.

Bis zur Erfiillung und bei Nicht-Einhaltung dieser Regelung oder Leistungsverweigerung
wird ein ungeniigend (null Punkte) fir die Lernerfolgsiiberpriiffung erzielt. Im Falle einer
Leistungsverweigerung wird eine Ermahnung — nachrichtlich an den Tréger der praktischen
Ausbildung — ausgesprochen. Im Wiederholungsfall erfolgt eine Abmahnung (siehe § 4 SchO).

(4) Bedientsich ein Auszubildender unerlaubter Hilfsmittel beim Erbringen eines LN, so liegt ein Tau-
schungsversuch vor. Die Leistung wird als nicht erbracht und mit ungenigend (null Punkte) be-
wertet und eine Ermahnung ausgesprochen. Im Wiederholungsfall erfolgt eine Abmahnung
(siche § 4 SchO).

Der Auszubildende erhilt gemil gesetzlichen Regelungen Nachweise Uber die erbrachten Leis-
tungen,

(6)

DS-ler haben — angesichts der Anrechnung von Theoriestunden der Hochschule auf die Berufs-
ausbildung - jeweils zum Semesterbeginn einen Ausdruck threr Leistungsnachweise bzw. Noten-
bersicht Gber alle bis zu diesem Zeitpunkt erbrachten Leistungen einzureichen — als Upload
(Publish).

g Die Anzahl der verpflichtend wahrzunehmenden Lernberatungsgesprache wird vom fir den Auszubildenden zusténdigen Lernbera-
ter festgelegt. Der Auszubildende ist fir die Wahrnehmung der LBGs mitzustandig.
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§ 4
(2)

(2)

(3)
(4)

URLAUB*

Der individuelle Urlaubsanspruch ist dem Ausbildungs- und Schulvertrag zu entnehmen. Urlaubs-
tage und Urlaubsplanungen sind stets kalenderjahrlich zu betrachten.

Die Urlaubszeit wird in den ersten Semestern komplett und in den beiden letzten Semestern
Uberwiegend vorgegeben. Im letzten Kalenderjahr der Ausbildung ist es méglich einige Urlaubs-
tage* auflerhalb der vorgegebenen Urlaubsplanung zu nehmen, v.a. fir Bewerbungstermine,
Probearbeitstage. Die Anzahl der frei verfiigbaren Urlaubstage ist individuell verschieden. Diese
Urlaubstage unterliegen der persénlichen Planung, welche jedoch rechtzeitig erfolgen muss und
den folgenden Bedingungen unterliegt: Der Urlaubswunsch ist zu Beginn der Praxisphase mit der
zustandigen Leitung miindlich abzustimmen. Im Anschluss daran ist ein Urlaubsantrag an die
ASF zu stellen (2 Urlaubsantrag)* . Der seitens der ASF unterzeichnete (bewilligte) Urlaubsan-
trag ist dann von der Stations-/ Bereichsleitung gegenzuzeichnen und im Akademiebiro abzuge-
ben. Die ASF leitet ein Duplikat an die jeweilige Personalabteilung (Triger der praktischen Aus-
bildung) weiter.

Dieses Vorgehen gilt auch fir Urlaubsplanungen wéhrend einer Praxisphase in den kooperieren-
den Einrichtungen (,Fremdeinsatz").

Der in der Kurszeittafel’s ausgewiesene Erholungsurlaub sowie Urlaubstage, die innerhalb einer
Theoriephase bzw. daran angrenzend geplant sind, sind nicht zu beantragen. Wahrend der
~vollen Kalenderjahre" wird ein jahrlicher Erholungsurlaub von drei bis vier Kalenderwochen von
der ASF vorgegeben. Ende Januar4 des jeweiligen Kalenderjahres ist die Planung dieses mehr-
wdchigen Erholungsurlaubes verbindlich®, wéhrend die im Kontext der Theoriephasen geplan-
ten Urlaubstage in Abhdngigkeit von der Theorieplanung Verénderungen unterliegen knnen.

Bei Erkrankung wéhrend des Urlaubs muss umgehend eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
vorgelegt werden. Es gelten die Regelungen gemaR §2 Teilnahme an der Ausbildung. Die Tage
der Arbeitsunfdhigkeit dirfen auf den Jahresurlaub nicht angerechnet werden (Bundesurlaubs-
gesetz § 9). Diese Tage werden nach Absprache mit der Leitung der Akademie St. Franziskus zu
einem anderen Zeitpunkt geplant und gewahrt. Auszubildende melden sich hierfir unmittelbar
nach ihrer Genesung zur Planung der, aufgrund von Krankheit nicht in Anspruch genommener
Urlaubstage, im Akademiebiro (wéhrend der Theoriephase) oder via Email (info@akademie-
franziskus.de) (wahrend einer Praxisphase).

Eine Erwerbstdtigkeit wahrend des Urlaubs ist nicht gestattet (Bundesurlaubsgesetz § 8).

Urlaubszeiten sind in den Ausbildungsnachweisen ([ Stundennachweis) zu dokumentieren.

10 Laut AVR ist ein Urlaubsjahr ein Kalenderjahr. Urlaub, der nicht innerhalb dieser Frist angetreten ist, verfalit.

111.d.R. werden zwei Tage des fUr das Kalenderjahr zustehenden Urlaubes nicht verplant. Zzgl. etwaiger Urlaubsanspriiche aus Nacht-
diensten 0.&.

12 Urlaubsantrag: Antragsformulare kénnen von der Homepage heruntergeladen werden bzw. egen in der ASF vor.

13 Die Kurszeittafel und die Angaben in Publish/Online-Portal der ASF unter ,Meine Daten" soliten iibereinstimmende Zeitraume fir
den mehrwochigen Erholungsurlaub (stets in der Sommerzeit, d.h. Juli-September) ausweisen.

14 Aushang der Kurszeittafel erfolgt Mitte spatestens Ende Januar eines Kalenderjahres

15 Anderungen nur bei unvorhersehbaren Umstiinden, betrieblichen Notstand o.4.
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§s5
(2)

(2)

§6

MITVERANTWORTUNG DER AUSZUBILDENDEN

Alle Auszubildenden sind mitverantwortlich fir den gepflegten Zustand der Kurs- und Pausen-
rdume. Jacken, Mantel usw. sind in den Kurs- und Seminarrdumen nicht gestattet. Diese sind in
den Garderobenschranken und SchlieRfachern der Akademie abzulegen, u.a. um eine angemes-
sene Lernatmosphare zu schaffen.

Die Akademie St. Franziskus Gbernimmt keine Haftung fir abhanden gekommene Wertgegen-
stande.

Die Rdume sind in den Pausen zu liften. Der Verzehr von Getranken und Speisen, dies gilt
gleichermalen fir das Kauen/ Essen von Kaugummis bzw. Bonbons u.4., ist ausschlieBlich in den
Foyers (A und B) gestattet.

Wihrend der Pausenzeiten sind die Kurs- und Seminarraume zu verlassen.

Alle Auszubildenden ibernehmen Mitverantwortung bei der Instandhaltung der Bibliothek. Er-
ganzend zur Bibliotheksordnung sind die folgenden Regelungen zu beachten:

Der pflegliche Umgang mit der Literatur wird vorausgesetzt. Bei groben Verstéf3en kénnen
Schadensersatzanspriiche seitens der Akademie St. Franziskus geltend gemacht werden.

Taschen und Jacken sind in der Bibliothek nicht gestattet.
Wihrend der Pausenzeiten ist die Bibliothek zu verlassen.

Bei der Nutzung und beim Einsortieren der Biicher ist auf eventuelle Schaden zu achten. Scha-
den an Biichern oder sonstige Mangel, die in der Bibliothek behoben werden missen, sind im
Akademieb{ro zu melden.

ORDNUNGSMASSNAHMEN

Ordnungsmaf3nahmen dienen ausschlieBlich der Gewahrleistung der geordneten Ausbildung, der Er-
reichung des Ausbildungsziels und dem Schutz von beteiligten Personen und Sachen. Sie werden an-
gewandt bei VerstéRen gegen die Schulordnung, den Arbeitsvertrag, arbeitsrechtlichen und sonsti-
gen im Unternehmen verbindlichen Bestimmungen.

(1)

(2)

Ordnungsmalinahmen sind
- mindlichef schriftliche Ermahnung,
- schriftliche Abmahnung,
- Verweigerung von Bescheinigungen Uber die regelmaRige und erfolgreiche Teilnahme an
der Ausbildung als Zulassungsvoraussetzung fir die staatliche Abschlussprifung,
- aulderordentliche Kiindigung.

Die Ordnungsmalnahme muss unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles in einem
angemessenen Verhiltnis zum Verhalten des Auszubildenden stehen. Vor der Ordnungsmal3-
nahme ist dem Auszubildenden Gelegenheit zu geben seinen Standpunkt vor der Stelle zu ver-
treten, die die Mafdnahme zu beschlieRen hat. Die Auszubildenden haben das Recht einen ASF-
Mitarbeiter seines Vertrauens oder, wenn sachlich zustindig, einen Vertreter der Personalabtei-
lung undfoder der Mitarbeitervertretung einzubeziehen. Der Verlauf des Geschehens und die ge-
fihrten Gesprache werden schriftlich dokumentiert.




§7 DATENSCHUTZ

Personenbezogene Daten der Auszubildenden und der paddagogischen Mitarbeiter/ Fachdozen-
ten der ASF werden nur unter Einwilligung weitergegeben. Die Auszubildenden sind an die
Schweigepflicht gebunden. Im Unterricht wird iber die Bedeutung und rechtliche Konsequenz
der Schweigepflicht informiert. Nachgewiesene Verstde gegen die Schweigepflicht haben ar-
beitsrechtliche Konsequenzen.

Zu Beginn der Ausbildung ist ein Foto der Bewerbung beizufiigen, was im Laufe der Ausbildung
im Schulverwaltungsprogramm eingepflegt und ggf. genutzt wird.

Foto-, Film- und Tonaufzeichnungen in der Akademie sind nicht erlaubt. Ausnahmen bedirfen
der Genehmigung der Geschaftsfihrung.

Lingen, den o1. September 2024

gez. Dr. Gabriele Weglage

Geschaftsfihrerin der Akademie




